RUBENIS TEKSTIL SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
05 TEMMUZ 2024 TARIHLI
2023 YIL| OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantist 05
Temmuz 2024 cuma giinii, saat 16.30'da Kogoren Mahallesi 219. Cadde No: 18/1 Eyyiibiye/SANLIURFA
adresinde, Sanlurfa Valiligi Ticaret il Midrligi’nin 03.07.2024 tarih ve E-66623697-431.03-00098356014
sayili yazistyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Glilbahar Yigitbay Tatar’in gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde 6ngortildiigu gibi ve glindemi ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 13.06.2024 tarih 11103 sayili nishasinda, Kamuyu Aydinlatma platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun  (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (e-GKS) ve Sirketimiz
http://www.rubenis.com internet sitesinde, ilan ve toplanti giinleri harig olmak Gzere, Olagan Genel Kurul

Toplant tarihinden ¢ hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi icerisinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi tetkikinden, sirketin toplam 74.500.000 Tiirk Lirasi sermayesine tekabil eden ve
12.500.000 adedi A Grubu, 62.000.000 adedi B Grubu olmak tzere, 74.500.000 adet paydan 40.395.254 TL
sermayeye karsilik 12.500.000 adet A Grubu ve 27.895.254 adet B Grubu payin (toplam 40.395.254 adet pay)
fiziki ortamda asaleten, 211 TUlik sermayeye kargilik 211 adet B Grubu payin elektronik ortamda asaleten olmak
lizere toplam 40.395.465 adet payin toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek Kanun ve gerekse Esas
Sozlesme’de dngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin Genel Kurul baglikli 10’'uncu maddesinde A Grubu paylarin malikine 5 adet oy hakki
verdigi, B grubu paylara da 1 adet oy hakki verdigi, ayrica bagimsiz denetim sirket yetkilisi Finansal Eksen
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'yi temsilen Sn. Mustafa (;ANAKCIOGLU’un ve Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamaminin Genel Kurulda hazir bulundugu tespit edilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesinin 5. ve 6. fikralari geregince Sirket’in Elektronik Genel Kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Sirket'in Genel Muadir'a Sayin
Selami KARAAGAC Genel Kurul'un fiziki ve elektronik ortamda es zamanli olarak yapilacagi konusunda ve oy
kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunmustur. Elektronik oy sayim dizenlemeleri sakli kalmak kayduyla,
toplanti salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usuli ile oy kullanmalari, olumsuz oy
kullanacak pay sahiplerinin ise olumsuz oyu s6zlii olarak beyan etmeleri gerektigi ifade edildi.

Toplanti hem fiziki hem elektronik ortamda Sn. Selami KARAAGAC tarafindan agilarak giindem maddelerinin
gorusilmesine gecilmistir.

Toplanti, fiziki ve elektronik ortamda Sn. Selami KARAAGAG tarafindan agildi. Toplanti Bagkanliginin segimine
gecilerek, verilen onerge dogrultusunda, Toplanti Bagkanligina Sn. Selami KARAAGAC'in secilmelerine 1 (bir) adet
red oyuna karsilik, katilanlarin oy gokluguyla kabul edilmistir.

Toplanti Bagkani, Sn. vusuf YILDIRIM’I tutanak yazmani, Sn. Ziya YILAN'i oy toplama memuru olarak
gorevlendirdi. Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifika sahibi olan Sn. Sinan SIVRIKAYA'da
Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere gorevlendirildi.

Sirketin 2023 yilina ait yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 18.04.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda (KAP), Sirketin www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde yayinlandigl, sirket merkezinde
pay sahiplerinin incelemesine agildigl ve pay sahiplerine dagitildigi belirtilmek sureti ile 2023 yili Faaliyet



Raporu’nun tamaminin okunmus sayilmasini teklif edildi. Teklif oylamaya sunuldu 1 (bir) adet red oyuna karsilik,
katilanlarin oy gokluguyla kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporu miizakere edildi ve yapilan oylama sonucunda, 1
(bir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy cokluguyla kabul edilmistir.

01.01.2023 -31.12.2023 tarihli hesap dénemini kapsayan, 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim

Rapor Ozeti, Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketini temsilen Sn. Mustafa

CANAKCIOGLU tarafindan okunarak Genel Kurul'a bilgi verildi.

4- Sirket'in “Sermaye Piyasasi Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan bagimsiz

denetimden gegmis, 2023 yilina ait Finansal Tablolarin 18.04.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP), Sirketin www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde yayinlandigy, sirket merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine acildigi ve pay sahiplerine dagitildigi belirtiimek sureti ile 2023 yili Finansal Tablolarin tamaminin

okunmus sayilmasi teklif edildi. Teklif oylamaya sunuldu 211 (ikiyiizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy
gokluguyla kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2023 yili Finansal Tablolar miizakere edildi ve yapilan oylama sonucunda,
211 (ikiyizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim Kurulu dyelerinin
her biri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar. Yapilan oylama sonucu,
Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 tarihli hesap donemini kapsayan 2023 yili hesap donemine iligkin olarak
gorevde bulunduklari donem itibariyle; Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Osman iPEK, Sn. Cemil IPEK, Sn. Cem IPEK,
Sn. Can iPEK Sn. ilhan YAGMUR ve Sn. Bilal YUKSEKDAG'In 2023 yilindaki faaliyet ve icraatlari sebebiyle ibra
edilmeleri 211 (ikiytzonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Sirket esas sozlesmesindeki Amag ve Konu baglikli 3. maddesi ve Genel Kurul baglkli 11. maddelerindeki

degisiklikler Genel Kurulun onayina sunuldu. 211 (ikiytizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy cokluguyla
kabul edilmistir.

12.07.2024 tarihinde Gorev suresi sona erecek olan Yonetim Kurulu Gyelerinin lg yil siire ile yeniden segilmesine
gecildi.

Yonetim Kurulu tyeliklerine toplantida hazir bulunan ve yonetim kuruluna aday olduklarini s6zli olarak beyan
eden;

T.C. Uyruklu 37150646406 T.C. kimlik numarali Sayin Osman ipek Yénetim Kurulu Baskanligina, T.C. Uyruklu
37144646634 T.C. kimlik numarali Sayin Cemil ipek Yénetim Kurulu Baskan Vekilligine, T.C. Uyruklu 37141646798
T.C. kimlik numarali Sayin Can ipek Yonetim Kurulu Uyeligine, T.C. Uyruklu 37138646862 T.C. kimlik numarali Sayin
Cem ipek Yonetim Kurulu Uyeligine, T.C. Uyruklu 36139416160 T.C. kimlik numarali Sayin ilhan Yagmur Yénetim
Kurulu Bagimsiz Uyeligine, T.C. Uyruklu 40936758552 T.C. kimlik numarali Sayin Bilal Yiiksekdag Yonetim Kurulu
Bagimsiz Uyeligine sunuldular, 211 (ikiylizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy cokluguyla kabul edilmistir.
Elektronik oylama sonucunda itibari degeri 1 (bir) adet payi olan yatirimci SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulmadig ve yeterli sayida Kadin YK iyesi atamasi yapiimadigi icin ret oyu veriyorum seklinde muhalefet sehri
vermistir. Gerekgesi Sayin Yonetim Kurulu Bagkani Osman ipek tarafindan agiklanmistir.

8- Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK) 11-14.1 sayili teblig hikimleri cercevesinde 01.01.2023-31.12.2023
hesap donemi igin diizenlenen Konsolide Finansal Tablolarinda Ana Ortakliga ait 52.765.711 TL Net Donem Kar,
Vergi Usul Kanunu ("VUK") diizenlemelerine gore de enflasyon degerleme 6ncesi 426.754.181 TL Net Donem

Kari s etmistir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi uyarinda ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel kanuni




yedek akgenin, 31.12.2023 itibariyle VUK kayitlarinda mevcut genel kanuni yedek akge tutari sermayenin %20’ lik
sinirina ulagsmak igin gerekli tutar olan 1.358.153,15 TL olmas nedeniyle bu kadar tutarin genel kanuni yedek
akee olarak ayrilmasina, Sirketimizin serbest nakdini arttirmak, finansman giderlerini optimize etmek ve bilanco
yapisini daha da giiclendirmek amaciyla bu yil kar payi dagitimi yapilmamasi, VUK kayitlarina gére hesaplanan
426.754.181 TL tutarindaki cari yil karinin enflasyon diizeltmesi sonucu olusan Gegmis Yil Karlari hesabinda
birakilmasi; TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tablolardaki 52.765.711 TL net dénem karinin gegmis yil
karlarina aktarilmasina ve SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar payi
dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu'nun onerisi okundu. Gorugmeye agildi. S6z alan olmadi. Yonetim
Kurulu’nun o6nerisi, Genel Kurul'un onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, 211 (ikiyizonbir) adet red
oyuna karsilik, katilanlarin oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

9- Gindemin 9'inci maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye prim ve
Ucretlerinin tespitine gegildi.

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur hakk ticretlerinin miizakeresine ve oylamasina gegildi. Yonetim Kurulu
Uyelerine verilecek net huzur hakki ile ilgili olarak, Genel Kurulu takip eden aydan baglamak iizere Yénetim
Kurulu Baskani Sayin Osman IPEK’e aylik net 50.000 TL, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Sayin Cemil iPEK’E
aylik net 25.000 TL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 2.000 TL huzur hakki iicreti 6denmesine, diger
Yonetim Kurulu Uyeleri Sirkette gorevli olduklarindan dolayi maas disinda iicret almamalari konusunda yapilan
oylama sonucunda 211 (ikiytizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy cokluguyla kabul edilmistir.

10- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin
6n onayi alinarak, Sirketimizin 2024 yili faaliyet ve hesaplarinin denetimi igin Finansal Eksen Bagimsiz Denetim
ve Danigmanlik A.S.”nin 2024 yili faaliyet donemi igin bagimsiz denetim kurulusu olarak secilmesine yapilan
oylama sonucunda 211 (ikiytizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

11- 2023 yilinda herhangi bir kisi ve kurulusa bagis ve yardim yapilmadgi bilgisi verildi. 2024 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlar igin Ust sinirin 100.000 —TL olarak belirlenmesi hususu, Genel Kurul’un onayina sunuldu. Yapilan
oylama 211 (ikiytizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy ¢cokluguyla kabul edilmistir.

12- Giindemin 12’inci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda Sirketin 3.
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda, pay
sahiplerine, Toplanti Bagkani Sn. Selami Karaagag tarafindan bilgi verildi. Glindemin bu maddesi oylamaya tabi

olmadigindan oylama yapilmamistir.

13- Giindemin 13’inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazilimuameleleri yapabilmeleriigin izin verilmesi hususu, Genel Kurul’'un onayina sunuldu ve 211
(ikiytizonbir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy cokluguyla kabul edilmistir.

14- Giindemin 14’tinci maddesine gegildi. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin 2023 yili hesap donemi icinde Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6. no’lu ilke kapsaminda
bilgilendirme yapilmasi gereken, Sirket ile gikar catismasina neden olabilecek, 6nemli bir islemlerinin olmadigi
ve 1.3.6. numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortalik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler
tarafindan kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen yonetim kurulunu bilgilendiren herhangi bir kisi olmadigl konusunda pay sahiplerinin bilgi
verildi. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verildi.




15- Gindemin 15’inci maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile
14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karari kapsaminda Yonetim Kurulu’nun 06.06.2024 tarihli “Paylarin Geri
Alimina iligkin” kararina istinaden, borsada islem goren paylarina iliskin pay geri alim programi baslatiimasina,
pay geri alim icin ayrilacak fonun, Sirketimizin 6z kaynaklarindan karsilanmak tizere en fazla 40.000.000 TL olarak
belirlenmesine ve geri alinacak azami pay sayisi 1.000.000 adet pay olarak belirlenmesine, pay geri alimi igin
ongorilen azami surenin 6 ay olarak belirlenmesine, isbu Yonetim Kurulu Karari ile Borsa istanbul'un Sirket
paylarinin islem gordigu pazarda gergeklestirilecek olan pay geri alim islemleri ile ilgili olarak, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasina karar verilmistir. Gindemin bu

maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verildi.

16- Toplanti Bagkani’nca, Tiirk Ticaret Kanunu’nca aranan toplanti nisabinin toplanti suresince var oldugunun tespiti
izerine, gindemde gorisiilecek bagka bir madde bulunmadigindan, dilek ve temenniler alinarak Toplanti

Baskani tarafindan toplantiya son verildi.

is bu tutanak toplanti yerinde 4 nisha halinde tanzim ve imza edilmistir. Tarih 05 Temmuz 2024.
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