RUBENIS TEKSTiL SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
23 EKiM 2023 TARIHLI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Ekim
2023 pazartesi guni, saat 08.30’da Telsiz Mahallesi, Zambak Sokak No:6 Zeytinburnu/istanbul adresinde,
istanbul Valiligi Ticaret il Midurligi’niin 19/10/2023 tarih ve E-90726394-431.03-00090145993 sayil yazisiyla
gorevlendirilen Bakanhk Temsilcisi Sayin Hasan Hiiseyin GAKMAK’in gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde 6ngoriildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 25.09.2023 tarih 10921 sayili niishasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (e-GKS) ve Sirketimiz
http://www.rubenis.com internet sitesinde, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere, Olagan Genel Kurul
Toplanti tarihinden ii¢ hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi icerisinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi tetkikindeq, sirketin toplam 74.500.000 Tirk Lirasi sermayesine tekabiil eden ve
12.500.000 adedi A Grubu, 62.000.000 adedi B Grubu olmak uzere, 74.500.000 adet paydan 47.798.944 TL
sermayeye kargilik 12.500.000 adet A Grubu ve 35.298.944 adet B Grubu payin (toplam 47.798.944 adet pay)
fiziki ortamda asaleten, 289 TL'lik sermayeye karsilik 289 adet B Grubu payin elektronik ortamda asaleten olmak
uzere toplam 47.799.233 adet payin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun ve gerekse Esas
Sézlesme’de 6ngdriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin Genel Kurul bashkh 10’uncu maddesinde A Grubu paylarin malikine 5 adet oy hakki
verdigi, B grubu paylara da 1 adet oy hakki verdigi, ayrica bagimsiz denetim sirket yetkilisi Finansal Eksen
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.$.'yi temsilen Sn. Mustafa CANAKCIOGLU’un ve Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamaminin Genel Kurulda hazir bulundugu tespit edilmistir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesinin 5. ve 6. fikralari geregince Sirketin Elektronik Genel Kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Sirket’'in Genel Mudir’ti Sayin
Selami KARAAGAG Genel Kurul'un fiziki ve elektronik ortamda es zamanh olarak yapilacagi konusunda ve oy
kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunmugtur. Elektronik oy sayim diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla,
toplanti salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalari, olumsuz oy
kullanacak pay sahiplerinin ise olumsuz oyu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigi ifade edildi.

Toplanti hem fiziki hem elektronik ortamda Sn. Selami KARAAGAG tarafindan acilarak giindem maddelerinin
gorusiilmesine gegilmistir.

1- Toplant, fiziki ve elektronik ortamda Sn. Selami KARAAGAG tarafindan agildi. Toplanti Bagkanliginin segimine

gecilerek, verilen dnerge dogrultusunda, Toplanti Bagkanligina Sn. Selami KARAAGAC'in secilmelerine toplantiya
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

Toplanti Bagkani, Sn. Bilal KARADUMAN’I tutanak yazmani, Sn. Umit YUKSEK'i oy toplama memuru olarak
gorevlendirdi. Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifika sahibi olan Sn. Sinan SiVRIKAYA’da
Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere gérevlendirildi.

2- Sirketin 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 23.02.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP), Sirketin www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde yayinlandigi, sirket merkezinde
pay sahiplerinin incelemesine agildigi ve pay sahiplerine dagitildigi belirtiimek sureti%2022 yili Faaliyet



Raporu’nun tamaminin okunmus sayilmasini teklif edildi. Teklif oylamaya sunuldu katilanlarin oy birligiyle kabul
edildi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yil Faaliyet Raporu miizakere edildi ve yapilan oylama sonucunda,
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

3- 01.01.2022 -31.12.2022 tarihli hesap dénemini kapsayan, 2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti, Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketini temsilen Sn. Mustafa
GANAKGIOGLU tarafindan okunarak Genel Kurul’a bilgi verildi.

4- Sirket'in “Sermaye Piyasasi Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazrlanan bagimsiz
denetimden gegmis, 2022 yilina ait Finansal Tablolarin 23.02.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP), Sirketin www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde yayinlandigi, sirket merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine agildigi ve pay sahiplerine dagitildig belirtilmek sureti ile 2022 yili Finansal Tablolarin tamaminin
okunmus sayiimasi teklif edildi. Teklif oylamaya sunuldu ve katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yili Finansal Tablolar miizakere edildi ve yapilan oylama sonucunda,
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

5- S§irketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim Kurulu tyelerinin
her biri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar. Yapilan oylama sonucu,
sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dénemini kapsayan 2022 yili hesap dénemine iliskin olarak
gorevde bulunduklar donem itibariyle; Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Osman iPEK, Sn. Cemil IPEK, Sn. Cem IPEK,
Sn. Can IPEK Sn. ilhan YAGMUR ve Sn. Bilal YUKSEKDAG'In 2022 yilindaki faaliyet ve icraatlari sebebiyle ibra
edilmeleri 1 (bir) adet red oyuna karsilik, katilanlarin oy gokluguyla kabul edilmistir. Elektronik oylama sonucunda
itibari degeri 1 (bir) adet olan yatinmci SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin YK
uyesi atamasi yapiimadigi icin ret oyu veriyorum seklinde muhalefet sehri vermistir.

6- Giindemin 6'iInci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde (11-17.1) yer alan,
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirket’in Bilgilendirme

Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Ucretlendirme Politikas’’nin onaya sunulmasina
gecildi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Sirket'imizin Bilgilendirme Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Kar
Dagitim Politikasi ve Ucretlendirme Politikasi'nin, Sirketin www.rubenis.com adresindeki resmi internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu AS’nin E-Genel Kurul Sistemi {izerinde

ilan edilmis olmasi sebebiyle tamaminin okunmus sayilmasi teklif edildi. Teklif oylamaya sunuldu ve toplantiya
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Bu dogrultuda, Sirket'in Bilgilendirme Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve
Ucretlendirme Politikasi Genel Kurul’'un onayina sunuldu ve toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

7- Sirket'in 24 Mayis 2023 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis’'nda almis oldugu karara istinaden;

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK) 11-14.1 sayili teblig hiikiimleri ergevesinde 01.01.2022-31.12.2022
hesap dénemi icin diizenlenen Konsolide Finansal Tablolarinda Ana Ortakliga ait 169.394.311 TL Net Dénem Kari,
Vergi Usul Kanunu ("VUK") diizenlemelerine gére de 154.630.946 TL Net Dénem Kari elde etmistir. Bu
dogrultuda, finansal piyasalarin mevcut durumunu ve Sirketin finansal yapisinin daha giiglii hale getirilmesi
amaciyla Sirketimizin nakit projeksiyonlarini dikkate alarak; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 51/9'uncu maddesi uyarinca,
VUK kayitlarina gore olugsan net donem kar Uzerinden 5.810.300 TL'nin genel kanury yedek akge olarak
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ayrilmasina, Sirketimiz VUK kayitlarinda, cari dénem net dénem karindan genel kanuni yedek akgenin ayrilmasi
sonrasi kalan 154.630.946 TL'nin olaganistii yedek akge olarak ayrilmasina ve SPK'nin kar dagitimina iliskin
dizenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar payi dagitiimamasina iliskin Yonetim Kurulu’nun énerisi okundu.
Goriigmeye agild. S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu’nun 6nerisi, Genel Kurul’un onayina sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda, 1788 (Binyediyiizseksensekiz) red oyuna karsilik katilanlarin oy goklugu ile kabul edildi.

8- Gundemin 8’inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine &denecek huzur hakki, ikramiye prim ve
Ucretlerinin tespitine gegildi.

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur hakki iicretlerinin miizakeresine ve oylamasina gegildi. Yonetim Kurulu
Uyelerine verilecek net huzur hakki ile ilgili olarak, Genel Kurulu takip eden aydan baslamak iizere Yonetim
Kurulu Bagkani Sayin Osman iPEK’e aylik net 50.000 TL, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Cemil IPEK’E
aylik net 25.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 2.000 TL huzur hakki iicreti 6denmesine, diger
Yonetim Kurulu Uyeleri Sirkette gorevli olduklarindan dolayi maas disinda iicret almamalan konusunda yapilan
oylama sonucunda 288 (ikiyiizseksensekiz) adet red oyuna karsilik katilanlarin oycoklugula kabul edilmistir.

9- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin
on onayi alinarak, Sirketimizin 2023 yili faaliyet ve hesaplarinin denetimi igin Finansal Eksen Bagimsiz Denetim
ve Damigmanlik A.$."nin 2023 yili faaliyet donemi igin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesine yapilan
oylama sonucunda 288 (ikiylizseksensekiz) adet red oyuna karsilik katilanlarin oy cokluguyla kabul edilmistir.

10

2022 yilinda herhangi bir kisi ve kurulusa bagis ve yardim yapiimadig bilgisi verildi. 2023 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlar icin Gst sininn 100.000 -TL olarak belirlenmesi hususu, Genel Kurul’'un onayina sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda 288 (ikiyiizsensensekiz) adet red oyuna karsilik katilanlarin oy gokluguyla kabul edilmistir.

11

Gundemin 11’inci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yilinda Sirketin 3.
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda, pay

sahiplerine, Toplanti Bagkani Sn. Selami Karaagag tarafindan bilgi verildi. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi
olmadigindan oylama yapilmamistir.

12

Glindemin 12’inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.

maddelerinde yazil muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu, Genel Kurul’un onayina sunuldu ve
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

13

Gundemin 13’lincii maddesine gegildi. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin 2022 yil hesap dénemi iginde Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6. no’lu ilke kapsaminda
bilgilendirme yapiimasi gereken, Sirket ile gikar catismasina neden olabilecek, 6nemli bir islemlerinin olmadig;
ve 1.3.6. numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazl bir sekilde ortalik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler
tarafindan kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen yénetim kurulunu bilgilendiren herhangi bir kisi olmadigi konusunda pay sahiplerinin bilgi
verildi. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verildi.

14

Glndemin 14’inci maddesine gegildi. Yonetim Kurulu’nun 14.02.2023 tarihli “Paylarin Geri Alimina iliskin” karar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi. Sirketimizin Borsa istanbul'da iglem géren paylarinin fiyatinin sirketimiz
faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi sebebiyle pay sahiplerini korumak ve saglikl fiyat olusumuna
katkida bulunmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile 14.02.2023 tarih

ve 9/177 sayili ilke karar kapsaminda, Sirketin baslattigi pay geri alim programiile 21 Temmuz 2023 — 15 Agustos
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15

16

2023 tarihleri arasinda 670.561 adet pay geri alinmistir. Geri alinan paylarin tamami 12 Eyliil 2023 - 15 Eyliil

2023 tarihleri arasinda elden gikarilmig olup bu islemlerden Sirket 5.100.634,74 TL kar elde etmistir. Giindemin
bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan oylama yapilmamistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uyumun saglanabilmesi amaciyla, Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulan, Sirket Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge’nin tadilinin onaya
sunulmasina iliskin gindemin 15. maddesine gegildi.

08 Mayis 2013 tarihinde tescil edilerek 14 Mayis 2013 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayinlanan,
Sirketin Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonergesi’nin, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
yasal mevzuat hiikiimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla, Yénetim Kurulu’nca tadil edilerek hazirlanan
ve degisiklik metnini de iceren versiyonunun, Sirketin www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A$'nin E-Genel Kurul Sistemin’de yayinlanmis olmasi
nedeniyle okunmug sayiimasina dair 6nerge oya sunuldu. Katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

Bu kapsamda, Sirketin Genel Kurul i Yonergesi Genel Kurul’un onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligiyle kabul
edildi.

Toplanti Baskani’nca, Tiirk Ticaret Kanunu’nca aranan toplanti nisabinin toplanti siiresince var oldugunun tespiti
uzerine, gindemde goriisilecek bagka bir madde bulunmadigindan, dilek ve temenniler alinarak Toplanti
Bagkan tarafindan toplantiya son verildi.

is bu tutanak toplanti yerinde 4 niisha halinde tanzim ve imza edilmistir. Tarih 23 Ekim 2023.

TOPLANTI BASKANI
Selami KARAAGAC

TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
Bilal KARADUMAN Umit YOKSEK
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